
Einladung 

Praxisworkshop „Flexible Entgeltsysteme  
für teamorientierte Organisationen” 

 
 

  
In diesem Workshop wird der zeitgerechte Einsatz von flexiblen Entlohnungsformen zur effizienten Nutzung aller Mitarbeiterpotentiale entwickelt. Mit 
den Teilnehmern werden die kurz die Grundlagen und dann die Wirkungen der Entlohnungsformen als auch praktische Fallbeispiele detailliert 
entwickelt, selbst angewendet und bewertet. Die Wirkungen und die Praktikabilität der einzelnen Modelle im betrieblichen Alltag wird vermittelt. So 
können Sie anschliessend in der eigenen betrieblichen Praxis Flexible Entgeltsysteme einführen und zielgenau anpassen. 
 

Ihr Nutzen: Nach dem Workshop sind Sie in der Lage, ein Entgeltanreizsystem eigenständig zu erarbeiten und auf Ihren betrieblichen Alltag anzupassen. 
Sie erkennen schnell den Nutzen und die Spielregeln flexibler Entgeltsysteme. Sie erhalten praktische Kenntnisse, für die im Betrieb Jahre gebraucht 
werden. 
 

Ziele 
− Sie erfahren, wie der Einsatz zeitgerechter  
  Entlohnungsformen Ihre Wettbewerbsfähigkeit  
  nachhaltig verbessern kann. 
 
− Sie lernen erfolgreiche Anreizsysteme kennen  
   und verstehen es, dies gezielt in Ihrem   
   betrieblichen Umfeld einzusetzen.  
 
− Sie können Chancen und Risiken flexibler  
   Entgeltsysteme für Ihr Unternehmen erkennen  
   und bewerten 
 
− Sie lernen individuelle Wege kennen, die  zur  
   erfolgreichen Realisierung von Anreizsystemen  
   führen und erfahren, wie Sie diese in der Praxis  
   anwenden können. 
 
− Sie sind in der Lage, ein Entgeltanreizsystem  
   eigenständig zu erarbeiten und auf Ihren  
   betrieblichen Alltag anzupassen. 
 

 

METHODIK: 

 

Kombinationsworkshop bestehend aus Theorie & Praxis. Sie erhalten 

eine deutschlandweit erfolgreich eingesetzte Methodik und Beispiele zur 

Implementierung einer flexiblen Entgeltsystematik. Die Einführung 

verhilft Ihrem Unternehmen zu deutlichen Wettbewerbsvorteilen an 

Ihrem Standort durch Leistungs- und Motivationssteigerung. 

 

Wer sollte teilnehmen: 

Der Workshop wendet sich an: Geschäftsführung, Werks- und 

Betriebsleiter, Führungs- und Fachkräfte aus den Bereichen 

Personalwesen, Produktion, AV, Arbeitsorganisation  

 

Der Referent: 

Die Trainer der Leonardo Group verfügen über langjährige erfolgreiche 

Erfahrung in der Implementierung und Schulung von Flexiblen 

Entgeltsystemen. Sie haben die Methodik in den verschiedensten 

Branchen eingeführt und kennen die Detail-Probleme der Kunden vor 

Ort. Die Referenten, die auch einschlägige Know-How in 

Arbeitswirtschaft und Projektmanagement mitbringen, setzen den 

Grossteil Ihrer Beratungszeit in mittelständischen und 

Grossunternehmen für die erfolgreiche Erstellung und Umsetzung von 

Flexiblen Entgeltsystemen ein. 

 

Inhalte 
−  Entlohnungssysteme mit Zukunft 

− Einflussnahme auf Leistung: durch Führungskräfte – 
   durch Mitarbeiter  

− Lohnformen erfolgreich agierender Unternehmen 

− Rechtliche Grundlagen (Betr.VG, Tarifvertrag,  
   Betriebsvereinbarung) 

− Leistungsorientierte Entlohnung 

− Fallbeispiele zu Anreizsystemen (Ziele, wesentliche   
   Elemente, Ergebnisse) 

− Teilnehmerworkshop: min. 5 Fallbeispiele basierend  
   auf Praxisbeispielen 

− Konkrete Rechenbeispiele zu Anreizsystemen und   
   Prämien 

− Modellierung eines Anreizsystems und 
Ergebnisbetrachtung (business case) 



Faxrückantwort an Leonardo Group  

+49 89 230 3232 6  
oder e-mail an: sballhausen@leonardo-group.com 

Veranstaltungstermin: 

 
09.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
 
 
Veranstaltungsort: 

• Leonardo Group GmbH | Lean Factory Trainings-Center | Leitzstraße 4 | 
 70469 Stuttgart Feuerbach 
 Tel.: +49 89 230 3232 5 
 
 
Übernachtung: 

• Übernachtungsmöglichkeiten sind im Hotel  in der Nähe  gegeben.  
 Weitere Information erhalten Sie mit Ihrer Bestätigung.  
 Bitte reservieren Sie unter dem Stichwort "Leonardo Group GmbH".  
 Wir empfehlen eine frühzeitige Reservierung. 
 
Teilnahmegebühr: 

Die Teilnahmegebühr beträgt € 545,- plus Mehrwertsteuer pro Teilnehmer  
und Workshop. Sie schließt folgende Leistungen ein: 
• 1 Workshop-Ordner 
• Mittagessen inkl. Getränke 
• Erfrischungen & Snacks in den Pausen 
 
Anmeldung/Rücktritt: 

• Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden nach dem Ein- 
gangsdatum berücksichtigt. Stornierungen bis 17 Tage vor dem 
Schulungstermin werden gegen eine Verwaltungsgebühr von € 100,- 
entgegengenommen. Bei Stornierungen nach 17 Tagen vor Schulungsbeginn 
berechnen wir 50% der Schulungskosten, bei weniger als einer Woche oder 
Nichterscheinen 100%. Es können jederzeit kostenfrei Ersatzteilnehmer 
benannt werden. Wir behalten uns eine Stornierung  
der Veranstaltungen aus wichtigem Grund vor. Nach Anmeldung erhalten  
Sie eine Rechnung zur Überweisung der Teilnahmegebühr. Die Teilnah-
megebühr bitten wir vor dem Workshop zu entrichten. 

 
Workshopzeiten: 

• Die Workshops beginnen am ersten Tag um 09.00 Uhr  
 und enden gegen 17.00 Uhr. 
 
Organisation und Information: 

• Leonardo Group GmbH  |  Rumfordstr. 10  |  80469 München 
 
Kontakt: 

• Sven Ballhausen, Tel.: +49 89 230 3232 5 sballhausen@leonardo-group.com 
 
 

 

 
Human Resources Excellence 

Anmeldeinformation 

 

Weitere Veranstaltungstermine finden Sie unter: www.leonardo-group.com 
 
 

Leonardo Group GmbH | Rumfordstr. 10 | 80469 München 
Deutsche Bank München • Konto-Nr.:335102000 • BLZ: 700 700 24 

Tel.: +49 89 23032325 • Fax: +49 89 23032326 
 

Wir nehmen am Praxis-Workshop: 
 
Flexible Entgeltsysteme, am…………………………………………… mit ................................. Personen in ………………………..…… .teil. 
 
 
 
 
Firma 
 

Adresse 
 

Funktion 
 

Name     Unterschrift     Datum 
 
 
Email 
 

Durchwahl 
 

Vor- und Nachnamen der Teilnehmer 
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